信息工程学院考研工作实施办法
为进一步提升信息工程学院学生考研成功率，帮助学生明确考研目标、科学规划备考进程、解决备考过程中的各类问题，充分发挥辅导员在学生考研工作中的引导、服务与保障作用，特制定本办法。​

本办法适用于信息工程学院全体辅导员及有考研意向的在读本科生、研究生（含专硕、学硕）。​

一、成立学院考研工作专班​​

学院成立考研工作专班，以 “分层负责、协同联动” 为原则，具体构成如下：​

组长：吕澜、顾涓涓​

副组长：钱坤、马姗珊
核心成员：行政秘书、教学秘书、专任教师、辅导员​

二、学院工作内容
    学院积极构建“入学-培养-报考”全周期动员体系。新生入学教育设置考研规划专题；每学期开展“考研主题月”活动；建立“学生成长档案”跟踪制度。

学院每年4-5月、10-11月组织不少于两场“考研动员会”或“考研经验交流会”，制作备考指导手册，各班级组织不少于两次的以“考研”为主题的主题班会，邀请考研成功的学生分享经验，全年不间断推送考研资讯，引导和鼓励学生积极报名参加考试。
三、辅导员核心工作内容​

（一）考研宣传与动员：精准触达，激发意向​

分阶段宣传​

大一 / 大二（启蒙阶段）：通过主题班会、专业导论课、“考研认知分享会” 等形式，向学生普及考研意义、信息工程专业考研方向（如人工智能、网络工程、计算机应用技术等）、院校层次划分，帮助学生建立初步认知；​

大三（确定阶段）：针对有考研意向的学生，开展 “考研目标定位指导会”，结合学生成绩、专业兴趣、职业规划，指导学生筛选目标院校、确定报考专业，避免盲目择校；​

大四（冲刺阶段）：通过 “考研倒计时动员”、“复试政策解读会”，提醒学生关注报名时间、现场确认、复试流程等关键节点，强化备考信心。​

个性化沟通​

辅导员需建立“考研学生信息台账”，记录学生姓名、学号、目标院校及专业、备考进度、存在困难等信息，每学期至少与每位考研学生进行 2 次一对一沟通，及时掌握学生动态；​

对“摇摆不定”的学生，重点分析其优势与不足，提供 “考研 vs 就业” 的利弊对比建议；对“目标过高 / 过低”的学生，结合往年录取数据（如目标院校信息工程专业复试线、报录比），帮助调整目标，提高报考合理性。​

（二）备考服务与支持：精准帮扶，解决难题​

资源整合与推送​

收集整理信息工程专业考研资料，包括：历年考研真题（数学、英语、政治及专业课等）、目标院校专业课课件、考研名师复习课程（线上资源链接）、考研大纲解读文档等，通过年级群、班级群定期推送；​

对接学校图书馆、考研培训机构，为学生争取考研自习室预约优先权、免费考研讲座（如数学解题技巧、英语作文模板）名额，满足学生备考资源需求。​

学习规划指导​

协助学生制定 “分阶段备考计划”：​

基础阶段（每年 3-6 月）：指导学生聚焦数学、英语基础知识复习，搭配专业课教材通读，搭建知识框架；​

强化阶段（每年 7-9 月）：提醒学生开始政治复习，结合真题梳理数学、专业课重点难点，进行专题突破；​

冲刺阶段（每年 10-12 月）：指导学生进行模拟考试，调整答题节奏，背诵政治押题、英语作文模板；​

对 “复习效率低” 的学生，帮助分析原因（如时间管理混乱、学习方法不当），推荐 “番茄工作法”“思维导图复习法” 等实用工具，优化复习节奏。​

生活与后勤保障​

关注考研学生生活状态，对备考期间出现 “作息不规律、饮食不健康” 的学生，通过谈心谈话提醒其调整生活习惯，必要时联系学校医务室提供健康建议；​

针对大四学生 “实习 vs 备考” 冲突问题，与学院实习管理老师协调，为考研学生争取 “弹性实习” 政策（如缩短实习时长、调整实习时间），减少备考干扰；​

考研冲刺期（12 月），组织 “考研暖心活动”，如发放考研文具包（中性笔、橡皮、尺规）、提供免费热饮，缓解学生备考压力。

（三）心理疏导与情绪管理：精准干预，缓解压力​

日常心理关怀​

定期开展 “考研心理疏导班会”，邀请学校心理咨询中心老师讲解 “备考焦虑缓解技巧”（如深呼吸训练、正念冥想），分享 “考研心态调整案例”，帮助学生正确看待备考压力；​

辅导员需重点关注 “高压群体”，包括：跨专业考研学生（担心专业课基础薄弱）、二战考研学生（担心再次失利）、成绩波动大的学生，通过 “一对一谈心”“同伴互助结对”（让上岸学长学姐陪伴交流），缓解其焦虑情绪。​

危机干预​

若发现学生出现严重心理问题（如失眠、情绪崩溃、自我否定），立即启动 “心理危机干预流程”：第一时间与学校心理咨询中心对接，为学生预约专业心理咨询；同时联系学生家长，告知情况并协同做好心理疏导，确保学生身心健康。​

（四）复试与调剂指导：精准对接，助力上岸​

复试准备指导​

收集目标院校信息工程专业复试内容（如笔试科目、面试流程、专业问答重点），整理成 “复试备考手册”，指导学生针对性复习（如复习专业课核心知识点、准备中英文自我介绍）；​

组织 “复试模拟演练”，邀请专业老师、上岸学长学姐担任 “面试官”，模拟英语问答、专业问题提问场景，帮助学生熟悉复试流程、提升应变能力；​

提醒学生提前准备复试材料（如成绩单、获奖证书、个人简历），指导学生优化简历内容，突出专业优势与考研优势。​

调剂服务​

及时收集全国信息工程相关专业调剂信息（如调剂院校名单、调剂名额、调剂要求），通过年级群实时推送，确保学生第一时间获取调剂机会；​

指导学生撰写 “调剂申请书”，结合调剂院校专业方向调整申请内容，提高调剂成功率；同时协助学生对接调剂院校招生办，解答调剂流程疑问，跟进调剂进度。​

（五）考后总结与反馈：精准复盘，优化工作​

考后跟踪​

考研结束后，及时了解学生考试情况，记录学生预估分数、是否准备复试 / 调剂等信息；​

对录取学生，收集其备考经验（如复习方法、目标院校备考重点），整理成 “考研经验分享稿”，用于后续年级考研宣传；对未录取学生，提供 “就业指导”“二战规划” 等建议，帮助学生明确下一步方向。

四、专任教师核心工作内容

（一）聚焦 “三优” 计划，落实考研教学核心任务​

    承担考研专业课相关课程教师，结合最新考研大纲与学生备考痛点，将考研重难点融入日常教学；梳理学科前沿动态与考研命题趋势，在课堂中补充专业拓展内容，为学生专业课复习奠定基础。​

    承担考研辅导任务教师，可利用课后、线上等渠道为学生提供个性化答疑，不推诿考研相关教学需求。​

（二）执行 “1+1+X” 模式，深化考研学生全程指导​

    落实学业导师全程指导责任：作为考研学生学业导师，及时了解学生学习进度，及时解决备考困惑（如院校选择、复习计划调整）；配合落实指导模式相关要求。​

    参与个性化备考方案制定：结合学生专业基础、目标院校要求与备考优势，协助制定个性化备考方案（含公共课与专业课复习节奏、薄弱环节补强计划）；根据学生模考成绩、学习反馈动态调整，确保方案贴合学生实际。​ 

（三）助力考研复试，开展针对性强化训练​

根据学生目标院校的复试特点（如笔试侧重、面试形式），帮助学生熟悉复试流程，缓解紧张情绪；及时反馈学生复试训练中的问题，调整训练重点，确保学生以最佳状态应对复试。​

（四）配合协同机制，保障考研指导落地见效​

配合学院考研工作安排，积极参与考研教学研讨，及时反馈考研教学、指导过程中的问题（如教学资源不足、学生特殊需求）；不拒绝考研相关的跨部门协作任务，形成考研工作合力。​
五、保障措施​

（一）制度保障​

学院将考研工作纳入辅导员年度工作考核指标，对考研工作成效显著（如所带年级考研成功率高、学生反馈好）的辅导员，给予绩效考核加分、评优评先优先等奖励，激发辅导员工作积极性。​

（二）资源保障​

学院设立 “考研工作专项经费”，用于购买考研资料、组织考研活动（经验分享会）、邀请专家讲座等，为辅导员开展考研工作提供资金支持。​

（三）协同保障​

建立 “辅导员 —专业教师 —家长 —校友” 协同机制：辅导员牵头对接各方资源，专业教师提供专业课指导，家长配合做好学生心理支持，校友分享备考与复试经验，形成考研工作合力。​

​

