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校青„2022‟3号 

 
关于 2022 年度发展新团员工作的通知 

 

各院团委，各团学组织： 

为深入贯彻落实习近平总书记关于加强新时代团员队伍先

进性建设的重要指示，根据团中央《关于加强新形势下发展团

员和团员管理工作的意见》和团省委《2022 年全省发展团员调

控工作指引》工作部署，深入推进从严治团战略工程，不断加

强团员队伍先进性建设，提高发展团员工作科学化水平，扎实

做好 2022年学校发展团员工作。现将有关事项通知如下： 

一、发展计划 

根据团省委工作部署，2022年全校拟发展团员 45名，具体

分配情况见附件 1。 

二、工作安排 

1、入团申请人自申请之日起需填写入团申请书。 

2、各二级学院拟发展的团员需完成团课学习，且不少于 8

学时，培养期不少于 3个月。 
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3、各学院团委来校团委领取入团志愿书，完成入团审批程

序，并将填写完整的入团志愿书、发展团员登记表（附件 2）报

至学校团委审核（具体时间另行通知）。 

4、规范建立团员档案，新发展团员的入团申请书、入团志

愿书纳入团籍档案管理；规范填写《中国共产主义青年团入团

志愿书》，加强对录入信息准确性和电子档案规范性的检查。 

5、新发展团员要在 1 周内把新发展团员信息录入“智慧团

建”系统，低龄入团、没有发展团员编号的团员将无法录入“智

慧团建”系统。要保证录入信息的准确性和电子档案的规范性，

各学院团委应在 2022年 5月底前完成本学院所有新发展团员信

息录入。 

6、本次发展入团的新团员数据要纳入 2022 年度的共青团

信息统计，新发展团员团费从其在支部大会上被吸纳为团员当

月起缴纳。 

三、工作要求 

1、提高思想认识。发展团员是团的建设基础工程，各学院

团委要充分认识加强新形势下发展团员工作的重要意义，将发

展团员工作作为本年度团的一项重点工作，加强领导、明确责

任，从根本上提高发展团员工作科学化水平。 

2、强化政治标准。各学院团委要切实在团员标准要求上严

起来，紧紧围绕保持和增强政治性、先进性、群众性，按照坚

持标准、控制规模、提高质量、发挥作用的总要求，有领导、

有计划地进行。要本着自愿原则，严格按照团章规定的标准发
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展团员，始终把政治标准放在首位，严格按照限额，坚持成熟

一个发展一个，保持合适的团青比例。 

3、严格入团程序。要严格入团程序和工作纪律，入团积极

分子的推荐确定、培养考察，新团员的大会表决、审批、宣誓、

教育等各个环节都要做到程序严格、手续完备，确保建设一支

能够充分体现先进性和发挥模范作用的团员队伍。 

4、严格按质按量按时完成团员发展工作。务必按照团员发

展各项要求，在 5 月底前序时做好已分配名额的团员发展工作

并完成智慧团建系统录入。如有增加指标，校团委将根据各学

院工作进度，在后续发展计划中优先考虑。 

 

 

附件： 

1、合肥经济学院 2022年度发展团员名额分配表 

2、合肥经济学院 2022年发展团员登记表 

 

 

 

 

共青团合肥经济学院委员会 

2022 年 5月 4 日 

  

 

共青团合肥经济学院委员会                 2022 年 5月 4 日印发 
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附件 1 

合肥经济学院 

2022年发展团员名额分配表 

学院部 发展名额（人） 

人工智能学院 8 

财务管理学院 7 

文法学院 3 

工学院 5 

金融学院 6 

商学院 6 

外国语学院 2 

艺术设计学院 5 

校团委 3 

合计 45 
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附件 2 

合肥经济学院 2022 年发展团员登记表 
学院汇总填表人（院团总支书记）：                  团委负责人：                     2022 年  月  日 
 

序号 姓名 性别 身份证号 
年级 

专业 
手机号码 

校院班

职务 

申请入团

时间 

上学期综合

测评排名 

职业资格认证

情况 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          


