马克思主义学院2023—2024学年度院务信息公开报告
2023—2024学年度，马克思主义学院紧紧围绕中心工作，深入推进信息公开，提高学院工作的透明度，推动学院管理的科学化、民主化、制度化、规范化。学院认真学习贯彻学校关于做好信息公开工作的要求，对各项工作均做出了具体部署；通过多渠道开展信息公开工作，在信息公开方式上，通过加强信息公开平台建设，充分利用信息公开栏、宣传栏和短信等载体，准确及时发布各项信息；不定期通过党政联席会议等形式传达上级的相关政策。

一、主动信息公开情况
（一）主动公开信息的内容
第一，是学校、学院发布的文件通知、规章制度、发展规划等有关信息情况。这主要包括学校、学院制定和发布的各类政策性文件、教育教学、科学研究等方面的发展规划、工作计划等信息。
第二，是涉及教职工重大切身利益和需要广泛知晓及参与的信息，重点包括：师资队伍建设情况、思政课程教学计划；教研室主任选聘、职称评审、青年教师队伍培养与建设等文件；马克思主义学院的年度财务收支情况、资产管理规章制度等信息；学校安全管理相关制度。

第三，是涉及到高校教师教学能力比赛、大学生马克思主义理论大赛、大学生讲思政课大赛等学科专业比赛的校内评审工作。

（二）主动公开途径和方式
通过学院信息公示栏、纸质材料公示、学院党政联席会议、QQ、短信等形式主动进行信息公开。

二、主要问题和改进措施
实施信息公开是一项长期的系统工程，需要坚持不懈的努力。马克思主义学院信息公开工作实施过程中还存在一些不足和问题。目前，主要存在的不足之处包括：对做好信息公开工作的重视程度和时效性还需进一步提高，信息公开工作的质量水平还需进一步提升和完善，诸如有部分应该公开的内容在网站上公开了，但没有同时在信息公开专栏公开。信息公开的长效机制建设需要积极探索和逐步完善。

因此，学院考虑从以下两个方面进一步改进信息公开的工作：
第一，继续深化信息公开的工作方法。以涉及学院教职工切身利益和社会关注度高的信息为突破口，继续深入推进不同领域信息公开的内容。进一步完善有关制度，如对涉及学院重大改革的制度征求意见，增强过程信息的透明度，体现民主管理和科学决策的过程。
第二，要进一步加强对信息公开工作的领导，利用多种形式对信息公开有关法律法规和规章制度开展教育和培训，进一步增强教职工对信息公开工作的重要性认识，促进学院信息公开工作的规范和完善，不断提升学院信息公开整体工作水平。
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